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ПОЛИТИКА  

ПО ЗДРАВЕ И БЕЗОПАСНОСТ ПРИ РАБОТА 

 

„ЕВРОТЕСТ-КОНТРОЛ” ЕАД е дружество с дългогодишни традиции в лабораторни 

изпитвания на проби от различни матрици и оценка на съответствието на строителни 

продукти. От създаването си през 1965 г. дружеството непрекъснато разширява своите 

възможности и сферата си на дейност. 

Ние ясно осъзнаваме, че дейностите на дружеството са свързани с потенциални рискове 

за здравето и безопасността на хората и поемаме ангажимент за разработването, 

внедряването и ефикасното функциониране на система за управление на здравето и 

безопасността при работа (ЗБР), като част от интегрираната системата за управление на 

дружеството. 

Ние декларираме, че носим цялостна отговорност и правомощие за управлението на 

здравето и безопасността при работа и сме пряко заинтересовани и ангажирани, чрез активно 

участие в насочването, подпомагането и общуването с персонала в популяризирането и 

воденето на организационната култура в областта на ЗБР и вземаме предвид постигнатите 

резултати в областта на ЗБР при стратегическото планиране. 

Декларираме, че Политиката по здраве и безопасност при работа e в рамките на 

определения обхват на системата за управление на ЗБР и е подходяща за предмета на дейност, 

за естеството и големината на рисковете, свързани със ЗБР.  

Основните принципи, залегнали в Политиката по ЗБР на дружеството са: 

✓ Спазване на нормативните и другите изисквания – Ние и целият персонал на 

„ЕВРОТЕСТ-КОНТРОЛ” ЕАД сме  ангажирани и отговорни да спазваме нормативните и 

други изисквания по отношение на ЗБР; 

✓ Съответствие с характера и обхвата на рисковете – Ние осъзнаваме своята 

отговорност и се стремим към осигуряване в максимална степен на здравословни и безопасни 

условия на труд, като се ангажираме със своевременно адекватно идентифициране на 

опасностите, предприемане на мерки за отстраняването им, оценяване и управление на 

рисковете с цел тяхното намаляване, анализ на възникнали инциденти и резултатите от 
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предприетите действия, изпълнение на дейностите по начин, осигуряващ запазването на 

здравето и безопасността на работещите, доставчиците и посетителите на дружеството; 

✓ Непрекъснато подобряване – Ние сме ангажирани и се стремим към подобряване на 

здравето и безопасността при работа чрез непрекъснато наблюдение на протичането на 

процесите, намаляване на риска от заболявания, злополуки и произшествия на работното 

място, осигуряване на подходящи методи за ефикасен обмен на информация с вътрешните и 

външни заинтересовани страни, осигуряване на финансови ресурси и обучения; 

✓ Подобряване на резултатността по отношение на ЗБР - Предприемаме подходящи 

и ефикасни коригиращи и превантивни действия, които да доведат до подобряване на 

резултатността на дружеството; 

✓ Консултиране и участие на работещите – Осъзнаваме, че мнението и участието на 

нашия персонал е важно за ефикасността на системата за управление на ЗБР и предприемаме 

действия за повишаване на мотивацията, участието и ангажираността на персонала при 

разработването, планирането, внедряването, оценяването на резултатността и действията за 

подобряване на системата, насърчаваме и работим за изграждане на култура на безопасно 

поведение при изпълнение на трудовите дейности, поощряваме прилагането на добри 

практики.  

Ние гарантираме, че всички работещи в дружеството могат да подават сигнали за 

установени нередности и да дават предложения за подобряване на системата за управление 

на ЗБР без да поставяме препятствия и пречки пред тях за това. 

Ние се ангажираме да оповестим Политиката по здраве и безопасност при работа на 

всички нива в дружеството и на заинтересованите страни, и да осигурим нейното разбиране 

и прилагане, като изискваме от  всички  работещи,  посетители  и  доставчици  да  се 

придържат към настоящата Политика. 

Ние се ангажираме да провеждаме редовен преглед на интегрираната системата за 

управление на дружеството, като оценяваме нейните ефикасност и съответствие с 

изискванията на БДС EN ISO 45001 и набелязваме възможностите за непрекъснато ѝ 

подобряване. 
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